
 

２０２０年１２月８日 

会員各位 

                                    日本経営倫理学会 

会長 潜道 文子 

第２９回研究発表大会実行委員長 文 載皓  

第２９回研究発表大会のお知らせと発表者公募の件 
2021年度の研究発表大会は6月19日（土）～20日（日）に常葉大学主催でオンライン開催します。 

統一論題は「ニューノーマル時代における経営倫理」と決まりました。 

今回は、コロナ禍という前代未聞の危機的な状況を反映したテーマとしました。経営倫理を主なテーマとして

いる本学会として、ここ数年社会が抱える諸課題に応える重要な機会であることは間違いないでしょう。さらに

今回のテーマは、旧安倍政権が昨年度の2019年度から謳ってきた働き方改革とも関連する非常に重要な政策のキ

ーワードでもあります。 

周知の通りに、「ニューノーマル」という用語は、全人類が2000年代以後発生した様々な変化や危機的状況に

直面し、それらの状況から脱却するために新たなノーマル（基準）が必要であるという認識をベースにしていま

す。世界的な規模で発生している「負」の影響力、例えば、まだ我々の記憶にも新しい2008年の金融危機や、現

在発生している新型コロナウイルス感染症（COVID-19）などを含むパンデミックについて考える重要な時間と場

となるでしょう。 

今回の学会では、まだ未確定であるものの、登壇するキーノートスピーカーにヤマハやサムスンなどの多国籍

企業の役員を招聘する予定です。今回は、とりわけ人事・労務管理上に見られる大きな変化に焦点を絞ります。

グローバルな事業展開を行っている企業として鑑み、現場で実際に発生している様々な問題や課題を取り上げ、

特に経営倫理という観点から議論する貴重な機会となればと考えています。 

発表を希望される各位は下記の要領に従ってご応募ください（参照：論文規程）。 

なお今回は25名程度の発表を予定しております。 

記 

１．応募資格：日本経営倫理学会会員。 

２．応募および要旨・予稿提出締切日：２０２１年年２月２６日(金曜日)必着  

＊締切日以降は受付不可となりますのでお気をつけください。 

＊要旨および予稿は電子データのみでWordとPDFファイルの両方を提出してください。 

＊電子データはメール添付で提出してください。 

１）発表要旨： 

① 連絡先、発表題名、８００字程度の「発表要旨」を添えてお申込みください。 

② 問題意識、発表テーマを取り上げた理由、論点、結論と主張などの内容を盛り込んで簡潔に述べてください。 

２）予稿原稿： 

＊「予稿」はそのままコピーして『予稿集』として編集しますので以下の要領に従ってください。 

① B5判用紙を縦にして横書き、片面のみ使用。 

② 字数・行数および文字フォントは、38字・39行および、ＭＳ明朝体、10.5ポイントとする。 

③ 原稿本文はWord（横書き）で執筆し５頁以内。図・表は本文とは別にし、２頁以内。 

④ 原稿の最初の行中央に論題を、２行目に所属（勤務先）、氏名（括弧でふりがなをつける）を書き、一

行あけてから本文を開始。 

⑤ 左マージンを20ミリ以上、下マージンを25ミリ以上とる。 

３．応募先   日本経営倫理学会 第２９回研究発表大会実行委員会 

        E-mail：info@jabes1993.org 

 

◇発表希望者は２０２０年度までの年会費を完納してください。 

納入の有無は事務局までお問い合わせください（問合せ先：本学会事務局 info@jabes1993.org ）。 

◇発表希望者多数の場合は実行委員会で人数の調整させていただきますので、予めご承知おきください。 

◇調整に関するお問い合わせは事務局ではお答えできませんので、併せてご承知おきください。 

以上 
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