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日本経営倫理学会 ２０２４年度総会 

総会式次第・招集通知 

 

 

 

 

 

 

 

【議 題】 

      議題１．２０２３年度学会活動状況報告の件 

      議題２．２０２３年度学会決算報告の件 

      議題３．監査報告の件 

      議題４．２０２４年度学会活動計画（案）審議の件 

      議題５．２０２４年度学会予算（案）審議の件 

      議題６．会則改定の件 

       

             

以上 

 

   日時：２０２４年6月２９日（土）１３時００分-１３時４０分 

   場所：関西大学 高槻ミューズキャンパス 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ２ 

議題１．2023年度学会活動状況報告の件 
    （１）2023 年度年次総会開催の件（202３年 6 月 10 日 ） 

 （２）水谷雅一賞選出・授与の件 

（３）研究発表大会開催の件 2023 年 6 月 10 日ー11 日（駒澤大学） 

（４）理事会開催の件 187 回（4 月）～191 回（2 月） ５回開催 

 （５）委員会活動による学会の運営強化の件（12 の委員会による学会運営） 

 （６）研究交流例会の件（4 月、10 月、1 月開催）  

 （７）研究部会活動報告の件（9 部会による積極的部会活動の実施） 

 （８）地方組織活動の件（中部・関西の 2 地方部会活動の実施） 

 （９）学会報発行の件（WEB ページでの掲載継続実施） 

 （10）日本経営倫理学会誌 3１号発行の件（2023 年 3 月電子発刊） 

 （11）「サステナビリティ経営研究」の件（年度内２点掲載） 

 （12）国際交流活動の件 日タイ国際交流イベント（2024 年 3 月） 

    （13）研究法ワークショップ開催の件 8 月 26 日 9:30-18:00 場 所：法政大学 

    （14）役員コラム「経営倫理の窓から」23 年度 12 本掲載（年度末累積 26 本掲載） 

  

（１）2023年度年次総会開催の件（6月10日 開催） 

   2023 年 6 月 10 日（土）コロナ禍によりリモートにて 2023 年度年次総会を開催した。  

      総会出席正会員数  56 名、委任状 90 名   合計 146 名 

      （議決必要人員 129 名／正会員総数 385 名／総会員数 521 名） 

   総会議題 

 議題１．2022 年度学会活動状況報告の件  

議題２．2022 年度学会決算報告の件  

議題３．監査報告の件  

議題４．2023 年度学会活動計画（案）審議の件  

議題５．2023 年度学会予算 

上記につき審議の結果異議なく承認された。 

 

（２）水谷雅一賞選出・授与の件 

 

（３）研究発表大会開催の件 2023年6月10日ー11日（駒澤大学） 

 

１）年次総会の開催    ２０２３年６月 10 日（土）12：05―12：50 

        駒澤大学  深沢キャンパス 

 ２）研究発表大会の開催  ２０２３年６月 10 日（土）11 日（日） 

          駒澤大学  駒澤キャンパス・深沢キャンパス 

統一論題：「伝統文化・思想と経営倫理」 

  



 ３ 

2023 年 6 月 10 日（土）～11 日（日）に駒澤大学駒沢キャンパス・深沢キャンパスにて 開催さ

れ、研究発表および統一論題シンポジウムが行われた。前年に続き、対面での大会を企画した。 

研究発表は対面が基本とし一部やむをえない事情でオンラインでの報告もあった。 

（第１日目 9 件    第２日目 20 件  が報告された） 

         1 日目の午後には、統一論題シンポジウムが行われ、場所を深沢キャンパスのアカデミーホールに移

し盛大に開催された。同シンポジウムについては、駒澤大学仏教経済研究所の共催を頂き、開催に

当たって同大学各務洋子学長のご挨拶も頂き、盛会のうちに終了することが出来た。 

 

（４）理事会開催の件 187回～191回 5回開催 

   学会の業務運営に関する重要事項を審議決定する為、理事会を下記のごとく開催した。 

第 187 回理事会 ４月 22 日（土） 

第 188 回理事会 6 月 11 日（日） 

第 189 回理事会  8 月  5 日（土） 

第 190 回理事会  10 月 21 日（土） 

第 191 回理事会   1 月 20 日（土） 

                      

（５）委員会活動の件 

    １．研究発表大会実行委員会  

    ２．30 周年事業委員会    

    ３．広報・学会報委員会   

    ４．論文審査・学会誌編集委員会   

    ５．国際交流委員会     

    ６．企業視察委員会     

    ７．サステナビリティ経営研究編集委員会  

    ８．水谷賞選考委員会    

    ９．研究交流例会委員会    

    10.総務委員会     

          （詳細は、別紙参照願います） 

 

 

（６）研究交流例会の件  

  学会員の研究情報の交流と学会活動の理解を深める交流例会を前年度に引き続き下記のごとく開催、全回 

  オンライン開催した。（詳細は、別紙参照願います） 

4 月 22 日（土）  13：00～15：30 

 10 月 21 日（土）  13：00～15：30 

  1 月 30 日（土）  13：00～15：30 

 

 



 ４ 

（７）研究部会活動報告の件 

各研究部会の登録メンバー、研究活動報告および今後の計画について（詳細は別紙参照願います）。 

部会長および登録メンバー数（2024 年 3 月末現在） 

１．理念・哲学研究部会       

２．企業行動研究部会 

３．ガバナンス研究部会 

４．実証調査研究部会 

５．CSR 研究部会 

６．経営倫理教育研究部会 

７．ESG 投資・SDGｓ研究部会 

８．若手研究者育成研究部会 

９．法務コンプライアンス研究部会 

（詳細は、別紙参照願います） 

 

（８）地方組織活動の件 

         １．関西地区研究部会 

     ２．中部地区研究部会 

（詳細は別紙参照願います）。 

 

（９）学会報発行の件 

    （WEB で随時掲載） 

 

（10）『日本経営倫理学会誌』第31号発行の件（電子書籍として発行） 

   第 31 回研究発表大会報告研究を中心に、論文 14 本、研究ノート 7 本、論説３本からなる『日本経営 

   倫理学会誌』第 31 号を 2024 年 3 月に発行した。（電子出版） 

 

（11）『サステナビリティ経営研究』の件 

     （詳細は別紙参照願います）。 

（12）国際交流活動の件 

     （詳細は別紙参照願います）。 

 

（13）研究法ワークショップ開催の件 

     （詳細は別紙参照願います）。 

 

（14）役員コラム「経営倫理の窓から」 

（WEB で随時掲載） 



 ５ 

議題２．２０２３年度学会決算報告の件 

収支予算 収支結果 差額

１．収入の部

学会年会費収入 4,800,000 4,095,000 -705,000

活動収入 1,010,000 804,062 -205,938

（１）年次総会・研究発表大会収入 600,000 799,000 199,000

（２）交流例会収入 30,000 5,000 -25,000

（３）経営倫理シンポジウム収入 200,000 0 -200,000

（４）国際交流 150,000 0 -150,000

（５）その他収入 30,000 62 -29,938

　　収入合計 5,810,000 4,899,062 -910,938

２．支出の部

活動費用 2,580,000 1,428,074 -1,151,926

（１）年次総会・研究発表大会費 200,000 416,122 216,122

（２）交流例会・その他費 50,000 38,000 -12,000

（３）経営倫理シンポジウム費 200,000 0 -200,000

（５）国際交流費 100,000 87,360 -12,640

（６）研究部会等支援費 400,000 40,000 -360,000

（７）『学会誌』編集・出版費 850,000 804,100 -45,900

（８）『ｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ経営研究』編集･出版費 750,000 0 -750,000

（９）その他 30,000 42,492 12,492

学会運営費用 2,093,000 2,044,887 -48,113

　（１）交通費 10,000 618 -9,382

　（２）会議費 50,000 22,110 -27,890

　（３）消耗品費 13,000 25,157 12,157

　（４）通信費 25,000 524 -24,476

　（５）発送費 10,000 370 -9,630

　（６）パートアルバイト費 400,000 360,000 -40,000

　（７）事務局経費（人件費含む） 1,000,000 1,221,793 221,793

　（８）年会費 65,000 65,000 0

　（９）HP費 200,000 198,000 -2,000

　（10）口座振替関連費 70,000 32,340 -37,660

　（11）『ｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ経営研究』謝金等 50,000 0 -50,000

　（12）その他 200,000 118,975 -81,025

支出合計 4,673,000 3,472,961 -1,200,039

３．差引 （収支差額） 1,137,000 1,426,101 289,101

４．前期繰越 6,087,513 6,087,513 0

５．合　計 7,224,513 7,513,614 289,101

６．学術振興 0 0 0

７．次期繰越 7,224,513 7,513,614 289,101

2023年度収支報告書（案）　自　2023年4月1日　至　2024年3月末日　　（単位：　円）
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普通預金（みずほ銀行・麹町） 8,717,390

普通預金（三菱UFJ銀行・虎ノ門） 463,328

普通預金（三井住友銀行・赤坂） 304,504

普通預金（ゆうちょ・虎ノ門） 256,540

現　　金 0

基金 500,000

30周年事業準備金 753,499

学術振興・催事準備金 974,649

次期繰越金 7,513,614

資産の部合計 9,741,762 負債・資本の部合計 9,741,762

2023年度貸借対照表（2024年3月末現在）

資産の部 負債・資本の部

 

 

  【特別会計】 

収支結果

１．収入の部

30周年記念事業準備金繰り入れ 3,000,000

寄付収入 650,000

（１）キッコーマン様寄付 500,000

（２）日本経済学会連合支援金 100,000

（３）経済関連学会協議会支援金 50,000

事業収入 282,000

（１）懇親会参加費（年度内入金） 259,000

（２）ご祝儀 10,000

（３）懇親会参加費（23年度入金） 13,000

　　収入合計 3,932,000

２．支出の部

シンポジウム関連費用 2,176,648

（１）会場費（4月請求） 374,220

（２）会場看板等 93,500

（３）謝礼・交通費宿泊費他 858,725

（５）通訳業務委託（4月請求） 49,895

（６）音声画像配信等に関する費用 400,000

（７）アルバイト費用 25,200

（８）懇親会費用 368,808

（９）雑費 6,300

記念誌出版費用 880,000

献本関連その他（4月請求） 121,853

支出合計 3,178,501

３．差引 （収支差額   繰越金） 753,499

2022-23 年度（特別会計）収支報告書（案）　　自2022年4月1日　至2023年4 月末日（単位：　円）
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議題３．監査報告の件 
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議題４．２０２４年度学会活動計画（案）審議の件 
 
１．定時基本会合開催の件 

 １）年次総会の開催    2024 年 6 月 29 日（土） 13 時 00 分～13 時 40 分 

      関西大学 高槻ミューズキャンパス 

    ２）研究発表大会の開催   

関西大学 高槻ミューズキャンパス 

（統一テーマ） 

「社会の安全と経営倫理―企業は安全・安心でサステナブルな社会の実現にどう貢献できるか―」 

第 1 日目：2024 年 6 月 29 日（土） 10 時 20 分～17 時 30 分  

第 2 日目：2024 年 6 月 30 日（日）  9 時 00 分～13 時 15 分  

      

３）理事会の開催  年間 4 回程度開催予定（必要に応じ随時） 

 

２．研究交流活動計画の件 

３．研究部会および関西・中部各地区研究部会の開催の件 

４．委員会活動の件 

５．水谷雅一賞選出・授与の件 

６．学会報発行の件（WEB ページでの掲載継続実施） 

７．『日本経営倫理学会誌』第 3２号発行の件 

８．『サステナビリティ経営研究』の件 

９．研究法ワークショップ開催の件  

10. 国際交流活動の検討 

11. 経営倫理シンポジウム開催の件 

12. 役員コラム「経営倫理の窓から」 
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議題５．２０２４年度学会予算（案）審議の件 

2023年度 収支結果 2024年度予算案

１．収入の部

学会年会費収入 4,095,000 4,800,000

活動収入 804,062 950,070

（１）年次総会・研究発表大会収入 799,000 630,000

（２）交流例会収入 5,000 20,000

（３）経営倫理シンポジウム収入 0 200,000

（４）国際交流 0 100,000

（５）その他収入 62 70

　　収入合計 4,899,062 5,750,070

２．支出の部

活動費用 1,428,074 3,170,000

（１）年次総会・研究発表大会費用 416,122 620,000

（２）研究交流例会関連費用 38,000 50,000

（３）経営倫理シンポジウム費用 0 200,000

（５）国際交流費用 87,360 150,000

（６）研究部会等支援費用 40,000 400,000

（７）『学会誌』編集・出版関連費用 804,100 850,000

（８）『サステナビリティ経営研究』編集・出版関連費用 0 850,000

（９）その他 42,492 50,000

学会運営費用 2,044,887 2,445,000

　（１）交通費等 618 100,000

　（２）会議費 22,110 50,000

　（３）消耗品費 25,157 25,000

　（４）通信費 524 10,000

　（５）発送費 370 5,000

　（６）パートアルバイト費 360,000 300,000

　（７）事務局経費（人件費含む） 1,221,793 1,400,000

　（８）年会費 65,000 65,000

　（９）HP費 198,000 200,000

　（10）口座振替関連費 32,340 40,000

　（11）『サステナビリティ経営研究』謝金等 0 50,000

　（12）その他 118,975 200,000

支出合計 3,472,961 5,615,000

３．差引 （収支差額） 1,426,101 135,070

４．前期繰越 6,087,513 7,513,614

５．合　計 7,513,614 7,648,684

６．学術振興準備金等組入 0 -2,271,852

７．次期繰越 7,513,614 5,376,832

６．学術振興・催事準備金等組み入れについて

    　学術振興・催事準備金への組み入れとして、25,351円（残髙1,000,000円）

　　30周年事業準備金を40周年記念事業準備金と改称して、2,246,501円（残髙3,000,000円）を組み入れる。

　　合計2,271,852円を特別会計へ組み入れる。

2024年度収支予算（案）　自　2024年4月1日　至　2025年3月末日　　（単位：　円）
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議題６．会則改定の件 

 2024 年6 月8日第 193 回理事会にて承認された会則改定（案） 

 

第 2 章 会      員 

＜現在の条文＞ 

（会員の種別） 

第 6条  本学会の会員は、次の４種とする。 

（１） 正 会 員･･････本学会の目的に賛同し、入会を認められた個人 

（２） 学生会員･･････学校教育法による大学又は短期大学、若しくは高等      

専門学校に在学中で、本学会の目的に賛同し、入会を認められた個人 

（３） 法人会員･･････本学会の目的に賛同し、その維持を賛助する法人 

（４） 賛助会員･･････本学会の目的に賛同し、その維持を賛助する個人 

 

（会   費） 

第１０条  会員は次の会費を納入しなければならない。 

     （１）正 会 員  (年会費) １0,000 円 

     （２）学生会員  (年会費)  ５,000 円 

     （３）法人会員  上場企業 50,000 円 

             非上場企業 30,000 円 

     （４）賛助会員       20,000 円 

    以下略 

 

＜改定案＞ 

（会員の種別） 

第 6条  本学会の会員は、次の３種とする。 

（１） 正 会 員･･････本学会の目的に賛同し、入会を認められた個人 

（２） 法人会員･･････本学会の目的に賛同し、その維持を賛助する法人 

（３） 賛助会員･･････本学会の目的に賛同し、その維持を賛助する個人 

 

（会   費） 

第１０条  会員は次の会費を納入しなければならない。 

     （１）正 会 員  (年会費) １0,000 円 

     （２）法人会員  上場企業 50,000 円 

             非上場企業 30,000 円 

     （３）賛助会員       20,000 円 

    以下略 

 

 

※改定のポイント：学生会員を廃止 

以上 


